Die Entwicklung des Leitbildes

Der Prozess der
Entwicklung des

Leitbildes der Ludwig-Gelldler-Schule

August bis November 2006
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Von der Vision zum Leitbild
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Klausurtagung der Arbeitsgemeinschaft Leitbild
im Oktober 2006.
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Die Umsetzung des ,Leitbildes”

Implementierung
unseres
Leitbildes

* Instrument zur Fokussierung

« Lange Tradition erfolgreicher Schulentwicklungsarbeit

« Arbeit in Abteilungen, Fachbereichen und Arbeitsgrupper
« Keine neuen Arbeitspakete und Projekte

 Gemeinsame Verantwortung



Padagogische Konferenz am 20.11.2006 >

. In welchen Handlungsfeldern sind wir aktiv?

. In welchem Handlungsfeld sehen wir unseren Schwerpunkt?
Welche der Leitsatze sind fur unsere Arbeit sehr wichtig?

. Wo leisten wir, bezogen auf die Leitsatze, gute Arbeit?
Wo konnen wir besser werden?

. Welche Konsequenzen ziehen wir daraus in nachster
Zukunft?

. Welche Mallnahmen konnen helfen, die Leitsatze nachhaltig
umzusetzen?



Padagogische Konferenz am 20.11.2006 >

Elektrotechnik
Metalltechnik
Naturwissenschaften
BVJ — Eibe
Berufsfachschule
Fachoberschule
Sonderlehrgang
Berufliches Gymnasium
Informationstechnik
Schulentwicklung
Schulorganisation
Fachschule fur Technik

H Bildung von Arbeitsgruppen
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Leitsatz

Welche
der
Leitsdtze
sind iy
unsere
Atheit
sehy
wichtig?

Wo
Ieisten
wir
hezogen
anf die
Leitsdtze
gute

A rbeit?

Wo
kfinnen

hesser
werden?

Wir sind das techrdsch-
raturwissenschaftliche
Kormpeterezentium dey Begion.

Wir sind ein verlisslicher
Kooperatiorspartrer fir alle am
Bildungsprozess Betedligten.

Die Qualitat nrserer personellen
und techmischer &usstattimg
gewihrleistet an der beruflichen
Prads orentiertes Lehren und
Letnen.

Wir sind eine Lemende
Orgardzation.

Leitlinien unseres Handelns sind
Partzipation, Wertschitzung und
der respektvolle Uragang
raiteinander.

Unsere pidagogische Lrkelt ist
werteonentient nnd sozial-
integrattv.

Wir starken Lernends in theen
beruflichen und indrviduellsn
Kompeterzen,

Wirberaten Lernende korpeterd,
individuell und intensiv.

4. Wekhe K zieh ichsier Zulnmfi?

5, Welche Mafmah

12 helien, die Lottt Ihals o

Wir befihigen Lermende zu
gesellschaftlicher Teilhabe.

Wir enbwickeln unsers
pédagogische und fachliche
Professionalitdt systeraatisch
welter.

Wir iibernehinen Verantwortung
fiir eine motrvierende und
Tdentifikation stiftende Lern- und
A rheitsumgebing.

Wir gichern den nachhaltigen
Erfolg unserer Arbeit durch ein
Cnalititsmaragermentsystern.




